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Ïîäàðîê âåòåðàíó
Работающая моло�

дежь города принимала
участие в акции «Пода�
рок ветерану», которая
проходила 6 и 7 апреля в
вечернее время в торго�
вом комплексе «Кару�
сель». Ребята предлагали
посетителям внести свой
вклад в формируемые
продуктовые наборы для
ветеранов.

Координация и руковод
ство акцией было возложе
но на заведующую благотво
рительной секцией ООРМ
Чулпан Фарваеву – предсе
дателя молодежной организации Управления социальной защиты населе
ния. Чулпан справилась с заданием на «отлично»! Спасибо лидерам моло
дежных организаций  за активное участие в акции! Благодаря вам ветераны
будут знать, что об их подвиге помнят. Выражаем огромную благодарность
жителям города, которые поддержали инициативу ООРМ и приняли участие
в акции  «Подарок ветерану».

9 апреля ребята посетили ветеранов Автозаводского района на дому,
вручили республиканские подарки и продуктовые наборы, которые собра
ли в супермаркете «Карусель». Молодежь пела с ветеранами песни воен
ных лет и слушала интересные истории их боевой юности.

Акция по раздаче подарков завершилась 13 апреля Вечером чествова
ния ветеранов в молодежном центре «Заман» с праздничным чаепитием.
Перед ветеранами выступили творческие коллективы молодежного центра.

Дорогие наши ветераны!
От всей души поздравляем вас с Днем Победы!

Пусть будет навеки для вас
этот праздник,

Хоть с грустью от боли утрат
и потерь,

Но светлый и радостный
счастья посланник,

К надежде и вере заветная дверь.
Честней нет победы,

чем ваша победа.
Нет в мире дороже и лучше побед.
Ценней нет заслуги,

мудрей нет завета,
Чем тот, что вы дали

потомкам вовек.
Пусть мужество ваше нам

будет примером,
И станет победа нам

вечным огнём.
Вы были далеких времён

пионерами,
Мы вашу отвагу, как флаг,

пронесём.
Здоровья хотелось бы нам пожелать Вам,
И бодрости в трудный наш век перемен.
Пусть внуки подарят, что могут отдать Вам,
И мудрости жизни получат взамен.
Да будет для вас этот праздник прекрасный,
Днём юности, мира, добра, красоты.
Пусть светится разум в глазах ваших ясных,
Пусть сбудутся ВАШЕГО МАЯ мечты!

С глубоким уважением,
Совет ООРМ, коллектив МЦ «Заман».

Ê 65-ëåòèþ Ïîáåäû

Â ëèäåðàõ — ïîñòîÿííî
ЗАО «Челныводоканал» — дочернее пред�

приятием ОАО «КАМАЗ». Количество моло�
дых работников в Обществе — 398 человек,
что составляет 22 % от общего количества ра�
ботников.

В обществе активно проводится работа по
вовлечению грамотных, инициативных, деятель
ных молодых работников в творческий процесс.
В ноябре 2004 года был создан Совет молодежи,
который направляет свои усилия на повышение
деловой активности и творческого содружества
молодых специалистов, организацию культурных
и спортивных мероприятий в коллективах обще
ства. Совет молодежи работает в тесном сотруд
ничестве с администрацией и профсоюзным ко
митетом общества.

Работа с молодежью ведется по нескольким
направлениям: производственное, обучение и
обмен опытом, военнопатриотическое, культур
номассовое и спортивное.

В рамках производственного направления
проводятся тематические встречи специалистов
общества с работающей молодежью, конкурсы
творческих идей, молодежь принимает участие
в конкурсах ОАО «КАМАЗ»: профмастерства, на
лучшего молодого специалиста, на лучшего мо
лодого мастера.

Среди подразделений общества проведение
соревнований по различным видам спорта: во
лейболу, баскетболу, футболу, спортивной ры
балке, шахматам, настольному теннису. По ини
циативе Совета молодежи, в ноябре 2009 года в
ЗАО «Челныводоканал» было создано «тимуров
ское движение» из числа добровольных моло
дых работников общества – первое среди пред
приятий города. ЗАО «Челныводоканал» — это:

Лучшее предприятие по организации ра
боты с молодёжью» в направлении «Развитие мо
лодёжного движения на предприятиях и органи
зациях города» в 2006 году;

Лауреат конкурса «Спортивное созвез
дие г. Набережные Челны – 2006» в номинации
«Надёжный партнёр спорта».

Лучшая общественная организация ра
ботающей молодежи по итогам реализации мо
лодежной политики в г. Набережные Челны в 2008
году.

Лучшее предприятие по организации ра
боты с молодёжью по итогам реализации моло
дежной политики в г. Набережные Челны в 2009
году.

ÈòîãèÏðèçíàíû ëó÷øèìè
По итогам реализации молодежной политики в городе за 2009 год лучшим предприятием

по работе с молодежью признано ЗАО «Челныводоканал», лучшей молодежной организаци�
ей на предприятии – ООО «Челны�Бройлер», лучшим председателем молодежной организа�
ции стала Нина Осетрина (ТЭЦ).

Ïîáåäà — êîëëåêòèâíàÿ
Молодежная организация ООО «Челны�

Бройлер» была создана в 2003 году. В состав
актива входит 8 человек во главе с и.о. председа
теля Рушатом Гатауллиным, а в различных мероп
риятиях, играх, программах, концертах перио
дически принимают участие практически все мо
лодые работники птицефабрики.

В 2009 году было организовано большое ко
личество спортивных мероприятий: проведены
пляжный волейбол, первенство по футболу и со
ревнования по футболу на кубок «ЧелныБрой
лер», турниры по волейболу и настольному тен
нису. Также в 2009 году 10 молодых работников
предприятия приняли участие в телевизионной
передаче «Жырлыйк эле». В городской викторине
«Город дарю вам, построенный мной – живите!»
Аделя Газетдинова заняла второе место, проде
монстрировав макет будущего предприятия, и
проявила знания в истории города и строитель
ства КамАЗа.

Полученная почетная грамота – признание
заслуг всех, кто когдалибо принимал активное
участие в жизни молодежной организации ООО
«ЧелныБройлер».

Ãîðÿùåå ñåðäöå
Нина Осетрина — коммуникабельный, твор

ческий человек. Она отзывчи
ва, инициативна, обладает
прекрасным чувством юмо
ра. Нина всем сердцем бо
леет за молодежную органи
зацию своего предприятия
и, благодаря ее энергии,
МО «Набережночел
нинская теплоэлект
роцентраль» нео
днократно занима
ла призовые места в
спартакиадах, тури
стическом и воен
нопатриотичес
ком слете. Хочется
отметить ее актив
ное участие в рес
публиканских и го
родских  играх КВН
лиги работающей
молодежи. Поздрав
ляем с заслуженной победой и желаем дальней
ших успехов!



Äåñÿòûé ÌÎÑÒ ¹ 5, àïðåëü 2010 ã.2
Ê 65-ëåòèþ Ïîáåäû

ÑÒÐÀÍÈ×ÊÀ ÈÑÒÎÐÈÈ

Ïîìíèì…
«Салют Победы» — под таким девизом про�

шел на Набережночелнинской ТЭЦ фестиваль
народного творчества – конкурс художествен�
ной самодеятельности между цехами и подраз�
делениями станции, посвященный 65�летию
Победы.

Старшее поколение работников НЧТЭЦ с одобрением
отметило, что молодое поколение с инициативой подхо
дит к организации всех мероприятий, посвященных Ве
ликой Отечественной войне. Это значит, что молодежь
помнит и чтит своих победителей. А забывать о тех страш
ных годах, о тех, кто отдал свою жизнь за мирное небо
над головой, нам нельзя. В исполнении каждого номера
чувствовалось трепетное отношение к памяти павших во
инов и уважение к ныне живущим ветеранам. Жюри фес
тиваля отметило высокий профессионализм конкурсан
тов. Итоги этого фестиваля будут озвучены на галакон
церте, который состоится 7 мая в актовом зале НЧТЭЦ.

Уважаемые читатели! В рубрике, посвященной 65�летию Победы, мы решили опуб�
ликовывать ваши рассказы о своих близких – участниках Великой Отечественной вой�
ны. Мужество людей, сражавшихся против фашизма и победивших его, всегда будет
для нас достойным примером. Предлагаем вашему вниманию рассказ ученицы школы
№32 Каролины Матиос о своей прабабушке.

Моя прабабушка про
шла трудный путь солдата
от астраханских степей до
южных морей СССР, вое
вала под Сталинградом и
Одессой, участвовала в
освобождении больших
городов и маленьких
хуторов Советского
Союза, не раз была ра
нена. На этой войне

она потеряла
р о д н о г о
брата, мно
гих друзей и
подруг. За
мужество и
г е р о и з м ,
проявленные
на фронтах
Великой Оте
чественной,

была награждена орденом Отече
ственной войны II степени и мно
жеством медалей.

После войны моя прабабуш
ка вернулась в свое родное село
и сразу пошла работать в школу.
На красивую учительницу загля
дывались многие молодые
люди, руку и сердце предлагали
и местные парни, и иногородние
кавалеры. Один даже приезжал
с Воркуты и готов был ее увезти
ее на Крайний Север. Но самым
настойчивым оказался одно
сельчанин, бывший фронтовик,
учитель истории Иван Бондарук.
Это был мой прадедушка. С ним
они прожили сорок лет душа в
душу, родили и воспитали сына
и дочку, помогали детям растить
внуков.

В этом году моей прабабуш
ке исполнилось девяносто лет, но
она до сих пор остается краси
вой и мудрой женщиной. Не
смотря на то, что она перенесла
сложную операцию, став изза
этого инвалидом, моя праба
бушка всегда готова нам помочь.
Тяжелые испытания, выпавшие на
ее долю, закалили ее, научили не
только самой справляться с труд
ностями, но и помогать другим,
не жалея себя. Моя прабабушка
всегда для меня была, есть и бу
дет примером настоящей жен
щины.

Война для моей прабабушки —
это гул пикирующих фашистских
бомбардировщиков, от которого
ее сердце готово было разорвать
ся от страха. Но нужно было вы
полнять задание и не думать не то,
что об эмоциях, но и не замечать
ранений. Когда Советская Армия
перешла в наступление, полк, в
котором служила моя прабабуш
ка, двигался вместе с фронтом,
гоня немцев на запад. После ос
вобождения Одессы их оставили
охранять морской порт. Вдруг в
одну из ночей налетели немецкие
самолеты, осветили ракетами
небо и стали бомбить по нам. Все
смешалось в одно мгновенье —
вой бомбардировщика, гулы ору
дий, крики раненых, свист ракет.
Осколки от разорвавшихся бомб
сыпались железным дождем, ка
леча все вокруг. Одним из них ра
нило и мою прабабушку, но надо
было докладывать командиру ба
тареи данные о самолетах, чтоб он
смог правильно давать команды
на поражение.

Превозмогая боль, сержант
Бондарук передавала координаты
бомбардировщиков, и один фаши
стский самолет в ту ночь был сбит.
Только после того, как он рухнул
на землю, остальные улетели. И та
кие атаки продолжались каждую
ночь до тех пор, пока фронт не
продвинулся далеко вперед.

Война не делает скидок на
возраст и пол, на войне все в
равных условиях, все — бойцы.
Моя прабабушка, Ольга Ива
новна БОНДАРУК, — командир
дальномерного отделения 679
го зенитноартиллерийского
полка, прошла фронтовой путь
от Сталинграда до западной
границы Советского Союза.
Она одна из миллионов
советских женщин,
кто наравне с муж
чинами осво
бождал родину
от фашистских
захватчиков.

Быть само
стоятельной,
самой прини
мать решения
и отвечать за
свои поступки моя прабабушка
привыкла с самого раннего дет
ства. Родилась она в 1920 году в
селе Новосёлка Кировоградской
области Украинской ССР. Отец и
мать с утра до вечера работали в
колхозе, а маленькой Оле прихо
дилось самой вести дом, управ
ляться по хозяйству во дворе и
огороде, присматривать за до
машней живностью, а главное,
заботиться о младшем брате. Не
смотря на большую занятость до
машними делами, Оля успевала
на «отлично» учиться в школе.
Особые успехи она показывала в
языках: украинском, немецком и
русском. Поэтому после школы
перед ней не стоял вопрос выбора
будущей профессии: она всегда
знала, что станет учительницей. В
1939 году после окончания в Кие
ве курсов учителей русского языка
для западных областей Украины
Оля приехала работать в одну из
деревень Станиславской (ныне
ИваноФранковской) области.

Cтрашная весть о войне заста
ла мою прабабушку на выпускном
вечере ее учеников. А через неко
торое время она ушла на фронт.
За годы войны с помощью даль
номера — оптического прибора,
определяющего высоту, даль
ность и тип самолета — помогала
бойцам зениток сбивать вражес
кие самолеты.

Ольга Бондарчук (справа)  с фронтовой подругой

Àêöèÿ ðàáîòàþùåé ìîëîäåæè
Работающая молодежь города Набережные Челны так�

же поддержала всемирную акцию «Георгиевская ленточка».
Волонтеры ООРМ в послерабочее время активно приняли
участие в городской раздаче георгиевских ленточек.

20 апреля на площадях перед торговыми комплексами «Элекам»,
«Глобус», «105й универсам», «Одежда» активисты работающей мо
лодежи раздавали георгиевские ленточки всем прохожим. Всего было
роздано около 2000 георгиевских ленточек детям, молодым и взрос
лым, часть из которых была привязана к дворникам автомобилей. Но,
стараясь уйти от обычной раздачи ленточек, параллельно был прове
ден опрос прохожих о биколоре. Как оказалось, горожане просто не
задумываются о значении цветов и воспринимают ленточки как про
стое украшение праздника.

А 23 апреля молодежными организациями предприятий и органи
заций также была проведена акция «георгиевская ленточка» на мес
тах: молодые активисты предприятий раздавали георгиевские ленточ
ки горожанам на входе и выходе из предприятий.

«Ãåîðãèåâñêàÿ ëåíòî÷êà» â ×åëíàõ
Георгиевские ленты занимают наиболее почетное место

в ряду многочисленных коллективных наград  частей Рос�
сийской армии. Орден Георгия был учрежден в 1769 году. По
статусу он давался только за конкретные подвиги в военное
время «тем, кои… отличили себя особливым каким муже�
ственным поступком или подали мудрые и для нашей воин�
ской службы полезные советы». Это была исключительная
воинская награда.

Ч е р н о  о р а н ж е в ы е
цвета Георгиевской ленты
стали в России символом
военной доблести и славы.

В годы Великой Отече
ственной войны, продол
жая боевые традиции рус
ской армии, 8 ноября 1943
года был учрежден орден
Славы трех степеней. Его
статус так же, как и желто
черная расцветка ленты,
напоминали о Георгиевс
ком кресте. Затем георги
евская лента, подтверждая
традиционные цвета рос
сийской воинской добле
сти, украсила многие сол
датские и современные
российские наградные
медали и знаки.

2 марта 1992 года Ука
зом Президиума Верхов
ного Совета РСФСР «О го

сударственных наградах Российской Федерации» было принято ре
шение о восстановлении российского военного ордена Святого Геор
гия и знака отличия «Георгиевский крест».

В наше время появилась интересная традиция, связанная с этим
древним симво
лом. Молодежь, в
преддверии праз
дника День Побе
ды, повязывает
«георгиевку» на
одежду в знак
уважения, памяти
и солидарности с
г е р о и ч е с к и м и
русскими солда
тами, отстоявши
ми свободу нашей
страны в далекие
40е годы. Акцию
придумала к 60
летию Победы На
талья Лосева —
сотрудник ин
формационного
агентства «РИА
Новости». Акция начинается с распространения волонтёрами среди
населения небольших отрезков лент, по форме и цвету идентичных
Георгиевской ленте. По условиям акции ленточку необходимо при
крепить на лацкан одежды, повязать на руку, на сумку или на антенну
автомобиля. Цель мероприятия — создание символа праздника, выра
жение нашего уважения к ветеранам, дань памяти павшим на поле
боя, благодарность людям, отдавшим все для фронта».

Ñóäüáà, îïàëåííàÿ âîéíîé
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Организаторы конкурса — Уп
равление по делам молодежи, мо
лодежный центр «Заман» совме
стно с ОАО «Камгэсэнергострой»,
администрацией Комсомольско
го района города и Набережно
челнинским местным отделением
ВПП «Единая Россия».

В нем приняли участие 25 сред
них школ, профессиональных
учебных заведений  и рабочих
организаций города Набережные
Челны: учащиеся школ № 1, 2, 3,
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 19, 20, 21, 44,
56, гимназии № 26, 32, Кадетс
кой школы милиции «Калкан»;
студенты Экономикостроитель
ного колледжа имени Евгения Ни
каноровича Батенчука, строитель
ного факультета Камской Госу
дарственной инженерноэконо
мической академии,  Набережно
челнинского строительного кол
леджа, Камского политехничес
кого колледжа имени Льва Бори
совича Васильева; работающая
молодежь ООО «Камгэс раство
робетонный завод», ООО «Пред
приятие электрических сетей».

Конкурспрезентация прохо
дил в три этапа:  I этап конкурса
представлял собой игру брейн
ринг на тему «История ОАО Кам
гэсэнергострой и строительства
города Набережные Челны» Кро
ме того, организаторами были
проведены экскурсии в музей
ОАО «Камгэсэнергострой», кото
рый посетили более 220 школьни
ков и студентов.

II этап  презентация строи
тельных профессий. За 3,5 мину
ты учащиеся, студенты и работа
ющая молодежь представляли
строительные профессии в поэти
ческой, музыкальной, театрализо
ванной формах и в виде видеоро
ликов.

III (финальный) этап  торже
ственный вечер, на котором под
вели  итоги первых двух этапов
конкурса. На вечере были показа
ны лучшие работы   презентации
строительных профессий и объяв
лены имена победителей. Из 25
участвовавших команд 17 вышли
в финал. Каждая из них предста
вила свой взгляд на профессию

строитель. Молодежь выступала
интересно, эмоционально, подо
шла к заданию с юмором, коман
ды включили в свои выступления
песни, танцы, сценки и, конечно,
рассказали о строительстве своих
учебных заведений. Свою лепту
вносили и болельщики, поддер
живавшие команды аплодисмен
тами и лозунгами. Благодаря по
мощи Генерального директора
ОАО «Камгэсэнергострой» Алек
сандра Евдокимова, всех участни
ков наградили почетными дипло
мами по номинациям и ценными
подарками в каждой возрастной
группе.

В номинации «Знаток истории

ОАО Камгэсэнергострой и города
Набережные Челны» победителя
ми стали ООО «Предприятие элек
трических сетей»; Камская госу
дарственная инженерноэкономи
ческая академия, строительный
факультет; Кадетская школа мили
ции «Калкан». В номинации «Ори
гинальное представление своей
профессии» победителями стали
Экономикостроительный кол
ледж имени Евгения Никанорови
ча Батенчука; школа № 19; школа
№ 26. Благодарственными письма
ми и подарками также были на
граждены ветераны труда и работ
ники ОАО «Камгэсэнергострой»,
педагогируководители участни

ков конкурса,  организатор и ре
жиссер городского конкурсапре
зентации «Мир строительных про
фессий» Вера Таратынова.

Во время проведения всех эта
пов конкурса учащиеся, студенты
и работающая молодежь показа
ли себя активными, эрудирован
ными, талантливыми. Молодежь
получила массу позитивных эмо
ций, узнала много нового об ис
тории строительства города.
Можно с уверенностью сказать:
строителям есть, кому передавать
свои традиции. Есть смена, есть
надежда, а значит, — будущее у
нашего города!

Ксения ГАФИЯТУЛЛИНА

ÄÎÑÒÎÉÍÀß ÑÌÅÍÀФормирование позитивного, социально�значимого и
профессионального имиджа строителя, расширение уров�
ня профессиональной ориентации  учащейся молодежи
в мире профессий строителя, ознакомление молодежи с
историей ОАО «Камгэсэнергострой» и с его достижения�
ми в строительной промышленности – таковы были зада�
чи проведения городского конкурса�презентации «Мир
строительных профессий», финал которого прошел 14
апреля  в Концертном зале имени Сары Садыковой.

Что же волнует работающую молодежь города больше всего?
Какими мыслями и идеями они живут сегодня? Что они сами
готовы сделать для того, чтобы решить наболевшие проблемы? С
этими вопросами мы обратились к активистам ООРМ.

54 % опрашиваемых подтвердили, что большинство молодежи
нашего города волнует вопрос приобретения жилья.

27 % опрашиваемых волнует проблема приобретения путевок в
детские сады.

18 % респондентов подняли вопрос об алкоголизме в молодежной
среде.

Остальных волнуют немаловажные для общественной жизни горо
да следующие проблемы:

· курение в общественных местах;
· где можно отдохнуть и интересно провести время;
· бескультурие молодежи;
· благоустройство городского пляжа и прибрежной зоны;
· хамское отношение врачей поликлиник к пришедшим на прием

горожанам;
· необоснованность транспортного налога, состояние городских

дорог;
· ликвидация государственного вуза;
· низкая заинтересованность нынешней молодежи в обществен

ной жизни города.
Одного из респондентов волнует новая проблема, возникшая с

популяризацией в молодежной среде такого вида транспорта как ве
лосипед. Это отсутствие велосипедных дорожек, в том числе до заво
дов ОАО «КАМАЗ».

Неожиданным оказалось то, что проблемы ЖКХ молодежь города
совсем не волнуют. Скорее всего это обусловлено тем, что большин
ство из них не обеспечены собственным жильем. Актуально, однако.

Íàø îïðîñ

Ïî÷åìó â ãîðîäå íåò
âåëîñèïåäíûõ äîðîæåê?

Форум работающей молодёжи проводился с
целью обсуждения и принятия решений по вопро
сам, связанным с образованием, работой, карье
рой, социальной защитой и поддержкой молодых
рабочих и специалистов.

В ходе работы форума было организовано консуль
тирование участников по вопросам трудовых отноше
ний, гарантий и компенсаций работникам, професси
ональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации, защиты трудовых прав и свобод, рас
смотрения и разрешения трудовых споров, ответствен
ности за нарушение трудового законодательства.

В ходе работы пленарного заседания, круглых
столов, мастерклассов на ОАО «ЛЕПСЕ», филиале
ООО УК «УРАЛХИМ» в г. КировоЧепецке, Киров
ском филиале ОАО «Волгателеком» участники об
судили проблемы закрепления молодых специали
стов, защиты прав и гарантий молодежи, работаю
щей на предприятиях (организациях), формиро
вания культуры здорового образа жизни в моло
дежной среде, этикета молодежных корпоратив
ных мероприятий; познакомились с технологиями

Когда болеет ребенок, у нас возникает ощущение выс�
шей несправедливости. У детей, по всем жизненным за�
конам, впереди должно быть гораздо больше, чем позади.
Когда удается спасти тяжелобольного ребенка, это не про�
сто оказанная ему помощь, это победа.

Региональная общественная организация «Центр развития
социальных инициатив детей и молодежи РТ «Свободная тер
ритория» вышла с инициативой провести 20 апреля благотво
рительный турнир в зале филиала КГУ среди команд КВН горо
да Набережные Челны в помощь Даниялу Зиятдинову, которо
му  необходима реабилитация в г. СанктПетербург (ДЦП).

Мероприятие проходило в насыщенном  трехчасовом марафоне смеха и веселья. От блока работаю
щей молодежи выступили три команды КВН: Автомобильный завод ОАО «КАМАЗ» — «Полный привод»,
ОАО «КамГэмЭнергострой» — «Горожане», Женская сборная «Уикенд», от «школьного блока» — пять
команд, от студенческого блока – пять команд.

По результатам игры в лидеры от блока работающей молодежи вышла команда КВН «Полный привод».
Победители были награждены кубками и грамотами. Все собранные средства переданы семье Зиятдино
вых. Люди, будьте добрее и помогайте друг другу!

Îáìåí îïûòîì

«Çîëîòûå êàäðû
Межрегиональный Форум работающей мо�

лодёжи «Золотые кадры XXI века» состоялся в
15�16 апреля Кирове. Организаторами Форума
выступили: управление по делам молодёжи Ки�
ровской области, Ассоциация работающей мо�
лодёжи Кировской области. В форуме приняли
участие делегации от 50 предприятий и орга�
низаций. В числе приглашенных была и деле�
гация Республики Татарстан

Eventменеджмента, Assessment Center (комплекс
ная процедура оценки персонала), с опытом реали
зации молодежной политики на предприятиях ПФО.

В рамках форума традиционно был проведен
областной конкурс «Лучший по профессии2010»
среди молодых специалистов и молодых рабочих.

— Организация форума была продумана от начала
до конца, — делится впечатлениями специалист по
работе с работающей молодежью МЦ «Заман»
Ильмира Верхотурова. — Очень понравилось, что
«круглые столы» проходили на предприятиях, темы
были выбраны самые актуальные, а наличие «свобод
ного» микрофона позволяло задать любой вопрос глав
ным лицам города. Чувствуется, что в молодежь полу
чает от руководства поддержку своих инициатив. Я уча
ствовала в работе «круглого стола», который вел гене
ральный директор группы компании «Открытый мир»
Алексей Урванцев. Обсуждались вопросы организации
и проведения мероприятий. Получила для себя много
новых идей для дальнейшей работы. А для кировских
коллег было открытием, что у нас в городе молодеж
ный центр специализируется на работе с работающей
молодежью. В Кировоской области основная работа
сосредоточена на предприятиях в молодежных орга
низациях.

Âìåñòå

XXI âåêà»

Áëàãîòâîðèòåëüíûé ÊÂÍ

Большинство молодых людей волнует
проблема отсутствия собственного жилья

Ïîäðàñòàåò óñòðîèòåëåé

Делегация из Набережных Челнов
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Øàõìàòíûå
àññû

Турнир по шахматам в
рамках IX спартакиады рабо�
тающей молодежи г. Набе�
режные Челны прошел в ап�
реле Шахматно�шахматном
клубе.  В нем приняло участие
12 команд среди них: Управ�
ление образования, 5 подраз�
делений ОАО «КАМАЗ», УВД,
МРИ ФНС России № 2 по РТ,
ЗАО «Челныводоканал», ГК
«КОМ», Набережночелнинс�
кая ТЭЦ, ГУ ДПО «Подросток».

Шахматы – уникальный вид
спорта, содержащий в себе элементы искусства и науки. Ребята пока
зали себя ассами в этом виде спорта. Цели турнира были достигнуты и
выявились сильнейшие команды среди предприятий и организаций
города: первое место – ГК «КОМ»  группа компаний «Коробка отбо
ра мощностей»,  второе место – ЗАО «Челныводоканал», третье место
– Научнотехнический центр ОАО «КАМАЗ». Победители, занявшие
призовые места, награждены грамотами и ценными подарками.

Выражаем благодарность за оказанное содействие, помощь в орга
низации и проведении турнира по шахматам директору муниципаль
ного автономного образовательного учреждения дополнительного
образования детей г. Набережные Челны «Детскоюношеской спортив
ной школе «Этюд» Виктору Ивановичу Гончарову.

Ñ äíåì ðîæäåíèÿ!
Îò âñåãî ñåðäöà ïîçäðàâëÿåì

íàøèõ êîëëåã —  Âåðó Àíäðååâíó ÒÀÐÀÒÛÍÎÂÓ
è Èëüìèðó Èëüÿñîâíó ÂÅÐÕÎÒÓÐÎÂÓ!

Пусть будет светлым настроение,
И будет вечным вдохновение,
И дарит каждое мгновенье
Надежду, веру и любовь!
И пусть надежды исполняются,
Вовеки вера не кончается,
Любовью сердце согревается,
И счастье в дом приходит вновь!

Ñèëû ïðèòÿæåíèÿ
Если проследить цепочку, как

чаще всего начинают развиваться
отношения, то ее можно разде
лить на несколько этапов. Первое,
что притягивает в человеке  вне
шняя привлекательность и мане
ра поведения. Кстати, немаловаж
ное значение имеет и то, как это
оценивается окружающими. Затем
(если «faceконтроль» пройден
успешно),  «центр тяжести» сме
щается в область сходства инте
ресов, точек зрения, шкалы цен
ностей. Если расхождений много,
а обнаруженные недостатки не
компенсируются какимито дос
тоинствами, люди расходятся,
считая, что не подходят друг дру
гу. На последнем этапе оценива
ется совместимость ролей. Буду
щие супруги определяют, смогут
ли они взаимодополнять друг
друга, что впоследствии поможет
им реализовать себя в браке? Кро
ме того, нередко каждый из парт
неров переносит модель взаимо
отношений своих родителей в
свою будущую супружескую
жизнь. Так, например, важный
момент для будущих супругов кто
доминировал в семье их родите
лей, а кто находился «в подчине
нии». А ктото, наоборот, вырос в
равноправной демократичной се
мье и хотел бы сохранить такую
же модель отношений.  Все это
нужно прогнозировать заранее.

На всех этапах цепочки рабо
тает принцип «соизмеримости об
мена». Равновесие достигается
только в том случае, если обмен
равноценен. Например, не слиш
ком привлекательный мужчина
может сделать предложение кра
сивой девушке, давая ей взамен
устойчивое материальное поло
жение. Непривлекательной вне
шности девушка может покорить
красивого мужчину своей забот
ливостью, сексуальной искушен
ностью, способностью им восхи
щаться или быть послушной.

Ìèðíàÿ «Ìàôèÿ»
«Ìû âûáèðàåì,

íàñ âûáèðàþò…»
У Константина Симонова есть небольшая, но глубо�

кая поэма «Пять страниц» о том, как складывались отно�
шения двух любящих людей. Есть в ней такие строки: «Все
романы обычно на свадьбах кончают недаром, потому что
не знают, что делать с героем потом». Как не ошибиться,
выбирая себе спутника жизни? Как создать гармоничную
семью и сохранить уважение и понимание на долгие
годы? Об этом  рассказывает врач�психотерапевт, заве�
дующая поликлиникой психоневрологического диспан�
сера, кандидат медицинских наук Венера Васиянова.

Êàêèå òåìïåðàìåíòû
íåñîâìåñòèìû?

В формировании супружеских
отношений и в дальнейшей се
мейной жизни немаловажную
роль играют особенности темпе
рамента партнеров. Поэтому каж
дому из будущих супругов жела
тельно в процессе знакомства оп
ределить основы темперамента
другого и решить для себя, на
сколько он совместим с этим че
ловеком для семейной жизни. О
чем нужно помнить и что учесть?

Человек с холерическим тем
пераментом активен, самоуверен,
стремится диктовать и навязывать
свое мнение, часто ищет справед
ливость и при этом оберегает свои
права. Это человек идеи, творче
ства. Такая личность может заря
дить своей энергией. Холерик об
ладает силой и решимостью, но
при этом его поступки во многом
опрометчивы.  Легко раздражает
ся, часто усугубляя споры и кон
фликты. Он бывает признан, но не
любим. Поэтому если один из суп
ругов имеет холерические черты,
то другой  должен знать, что хо�
лерику не стоит перечить, осо�
бенно, когда он возбужден. В
этот момент он не воспринима�
ет разумные доводы. Подож�
дите. Ваш партнер успокоится,
его волнение уляжется, и вы
сможете продолжить диалог.

Если у одного из будущих суп
ругов темперамент флегматика,
то он реагирует на все замедлен
но, менее подвижен, но управля
ем, спокоен и надежен. Стиль его
жизни — размеренность. Он не
стремится к высотам, работу свою
выполняет долго, но старательно,
профессионально. С большин
ством людей флегматик поддер
живает ровные, неконфликтные
отношения, в супружество вносит
стабильность и покой. Не торо�
пите его – он  сделает работу,

но должен все хорошо усвоить
и продумать.

Если вы решите связать свою
жизнь с меланхоликом, то помни
те — этот человек серьезен, даже
грустен. Он погружен в свой соб
ственный, часто очень богатый
внутренний мир. Его нередко ох
ватывают сомнения, он легко ра
ним, суетлив, не уверен в себе.
При этом меланхолик способен к
глубоким устойчивым чувствам.
Жизнь с  ним предъявляет к
партнеру серьезные требова�
ния. Вам необходимо запастись
самообладанием и деликатно�
стью. Меланхолика нужно «ос�
новательно» расшевелить, по�
стараться войти в его положе�
ние и помочь ему преодолеть
свой пессимизм. Терпения Вам!

Если ваша «будущая половин
ка» сангвиник, он активен, общи
телен, легко приспосабливается ко
всему новому, склонен к лидер
ству, жизнерадостен. Может зани
маться одновременно слишком
многими вещами вместо того,
чтобы выполнить основательно
некоторые из них. Любит обще
ство и развлечения, бывает при
ятным компаньоном. С сангви�
ником легко жить, не требует�
ся никакой особой тактики по�
ведения. Однако, учитывая его
беспечный образ жизни, нуж�
но загружать его семейными
заботами. Правда, при этом не
переусердствуйте, иначе в не�
приятных ситуациях он будет
уходить из дому туда, где ему
приятнее и спокойнее.

Исследования специалистов
показывают, что более совмести
мы в браке холерик и флегматик,
сангвиник и меланхолик. При
этом считается, что не уживутся
вместе сангвиник и холерик, так
же, как и два сангвиника. В семье
лучше противоположные темпе
раменты, а в дружеских отноше
ниях – равнозначные.

Коллектив МЦ «Заман»

В последнее время игра «Мафия» стала довольно популярной сре
ди молодёжи. Данный проект рассчитан на длительную перспективу,
и турнир, который стартовал 17 апреля в «Колизее» лишь первый из
серии турниров. Игры проходили в рокбаре, где особую атмосферу
2030х годов XX века создавали тематические светильники с приглу
шённым светом и деревянная мебель под старину.

Первыми за игровым столом собралась молодёжь ЗАО «Агросила
Групп». Многие из игроков впервые участвовали в данной игре, но это
не помешало им внести в игру интригу и азарт. Также этот вечер за
игровым столом собралась не менее интересная молодёжь, представ
ляющая  ОАО «Камснаб». В отличие от предыдущего коллектива, в
данной группе «мафия» не смогла реализовать свою задачу, и была
полностью повержена.

Лучшими игроками ЗАО «Агросила Групп» были признаны – спе
циалисты по работе с молодёжью Руслан Таймасов и Ильшат Сафутди
нов. Лучшими игроками ОАО «Камснаб» стали – Роза Яппарова и На
дежда Ибрина. Они получили главные призы отборочной игры турни
ра от развлекательного комплекса «Колизей» и технопарка развлече
ний «ФАВОРИТ». Все участники получили пригласительные на две пер
соны на вечеринку «Музыка нас связала» от РК «Колизей».

Первая игра турнира показала, что одержать победу в поединке
между мирными жителями и мафией, вполне могут и те и другие. Мы
же – организаторы – надеемся, что участники получили удовольствие
от игры, а коллектив стал более сплочённым. От себя желаем всем
оставаться в жизни «честными людьми»  искренними и порядочны
ми.

Артём Журкин, Рамиль Гильфанов

Первая игра турнира интеллектуально�психологической игры
«Честные люди» — «МАФИЯ» среди работающей молодёжи пред�
приятий и организаций города состоялась 17 апреля в ROCK�баре
развлекательного клуба «Колизей»
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