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Совет молодежи КАМАЗа определил курс и уверенно

продвигается в выбранном направлении по реализации мо�
лодежной политики  в ОАО «КАМАЗ» при активной поддер�
жке администрации и профсоюзного комитета компании.

Лидеры молодежного движения еще осенью 2009 года
прошли обучение в Школе лидера. В рамках программы
обучения специалисты и ответственные по работе с моло�
дежью изучили систему работы с молодежью, ознакоми�
лись с основными нормативными документами, регла�
ментирующими работу с молодежью, поучаствовали в
работе мастер�классов  по проведению традиционных
молодежных мероприятий.

В январе 2010 года, собравшись на форуме в оздоро�
вительном комплексе «Саулык», активисты молодежного
движения разработали проект программы «Молодежь» на
2010—2013 гг. Все предложения участников форума отра�
жены в плане, их начали реализовывать. Обобщив опыт
молодежного движения, специалисты и ответственные по
работе с молодежью выпустили сборник методических
материалов по работе с молодежью в ОАО «КАМАЗ». Те�
перь этот сборник — настольная книга каждого молодеж�
ного лидера на КАМАЗе.

Обучение в школе лидера в форме тренингов, мастер�
классов и мозговых штурмов начинают проходить с мая
председатели цеховых молодежных организаций.

А специалисты и ответственные по работе с молоде�
жью  предприятий и организаций ОАО «КАМАЗ» продол�
жат обучение на тренингах по темам: «Трудный разговор»,
«Эффективная презентация», «Ориентация на результат в
работе команды».

Молодежь КАМАЗа активно использует шанс быть за�
численными в кадровый резерв компании. 58 молодых
активистов молодежного движения из разных подразде�
лений и организаций в ближайшее время будут рассмот�
рены на предмет зачисления в кадровый резерв КАМАЗа.

С апреля внедрена новая форма определения лучших
молодежных лидеров КАМАЗа. Отличившиеся  специали�
сты и ответственные по работе с молодежью получают ста�
тус «Лидер недели», и настольная фирменная рамка, в
которую помещается информация о победителе, радует
его успехом до тех пор, пока не сменится лидер. Удер�
жать пальму первенства старается каждый, ведь это весо�
мый шаг в его карьерной лестнице.

Ольга выпустила методический сборник о работе с мо�
лодежью и приняла участие в разработке
буклета по профориентации.

Александру  уда�
лось одному из первых
среди специалистов и
ответственных по рабо�
те с молодежью ОАО
«КАМАЗ» разработать
Положение и провести
конкурс на лучшее ра�
бочее место по систе�
ме «5S» среди молодых
рабочих.

Ежемесячно одно
из оперативных сове�

 Äûõàíèå âîññòàíîâèëîñü. Æèçíü ïðîäîëæàåòñÿ

Ìèðíàÿ «Ìàôèÿ»
14 мая в развлекательном клубе «Колизей» состоялся финал интеллектуально�психологи�

ческой игры «Честные люди» («МАФИЯ») среди работающей молодёжи предприятий и орга�
низаций города.

В финал вышли 16 человек. Большинство из них стали лучшими, играя в отборочных играх в роли
мафии, и в основном завершали свою ролевую миссию победой. Все они вновь окунулись в мир, где
каждую ночь мирных жителей становится всё меньше, а днём приходится всеми правдами и неправда�
ми отстаивать свою жизнь и делать крайне сложный выбор. Особенность финала была в том, что за
игровым столом многие встретились впервые. Здесь никому не сможешь сказать: «Что�то ты себя
странно ведёшь, не как обычно». По результатом игры, победителем стал представитель ЗАО «Агроси�
ла Групп» Ильшат Сайфутдинов. Поздравляем!

Èòîãè

щаний по работе с молодежью — выездное.  В
апреле активисты молодежного движения КА�
МАЗа побывали на Автомобильном заводе, где
Александр Поникаров – специалист по работе с
молодежью — в роли хозяина провел экскурсию
по заводу и поделился опытом организации ра�
боты с молодежью на Автомобильном заводе. В
мае выездное совещание прошло на Литейном
заводе, где Шамилов Ильшат – менеджер по
работе с молодежью Литейного завода � провел
экскурсию по заводу, организовал экскурсию в
музей завода и поделился своими планами по
проведению молодежной конференции.

Â èíòåëëåêòóàëüíîì êëóáå
— ïîïîëíåíèå!

К командам молодых интеллектуалов 14 под�
разделений и организаций  прибавилось еще 10
команд. С 6 мая  клуб объединяет 144 молодых
работника. В первой игре новичков 1 и 2 место заняли коман�
ды  Блока заместителя генерального директора ОАО «КА�
МАЗ» – директора по развитию, на 3 месте команда Литей�
ного завода. А вот команды старейшин клуба 20 мая сразятся
в завершающей игре интеллектуального турнира, посвящен�
ного 40�летию со дня строительства КАМАЗа. Кубок турнира
ждет своих победителей!!!

Ê áîóëèíãó – îñîáàÿ ëþáîâü
Седьмая завершающая игра турнира по боулингу состо�

ится 22�23 мая в развлекательном клубе «Бомбей». Всего в
турнире приняло участие 96 команд с общим количеством
участников 3360 человек. Что не говори, а любят камазов�
цы поиграть в боулинг. Лучший результат  в одной из игр
турнира показала команда Департамента управления про�
изводством набрав 786 баллов. Страсти накалились до пре�
дела, потому что разница в сумме баллов за все игры тур�
нира между командами не велика, победителя определит
последняя игра турнира. А бороться за победу будут ко�
манды Лизинговой компании «КАМАЗ», Департамента уп�
равления производством, и «КАМАЗ�Металлургии».

Äîáðîâîëü÷åñòâî –
ýòî ñîñòîÿíèå çðåëîñòè ÷åëîâåêà

Инициативу Совета Молодежи  ЗАО «Челныводоканал»
об организации «тимуровского» движения» по оказанию
помощи одиноким ветеранам Великой Отечественной вой�
ны, пенсионерам своего предприятия поддержала моло�
дежь Автомобильного завода, КАМАЗ�Металлургии и ПРЗ.

Первые добровольческие группы направились к одино�
ким ветеранам войны и труда своего предприятия. Расска�
зать ветеранам о жизни своего предприятия, сделать работу
по дому, выполнить просьбы – в этом заключается  проявле�
ние доброй воли.  Это наш  долг и мы его выполним, говорят
молодые автомобилисты. Теряем совсем немного времени,
а получаем много интересной информации из опыта вете�
ранов предприятия и огромный заряд положительной энер�
гии от высказанной ветеранами благодарности.

Òóðêëóá îòêðûë ëåòíèé ñåçîí
День Победы и первомай туристический клуб кама�

зовцев отпраздновал,  управляя катамаранами на горных
реках Башкортостана.

Начался сплав еще в Челнах, со знакомства, во время
ожидания Газели. Камазовцы как раз тем и отличаются,
что быстро находят общий язык, а объединенные одной
идеей они всегда становятся дружной и сплоченной ко�
мандой. Подробнее о сплаве вы сможете прочитать  в ста�
тье Альберта Шариева – наладчика КИПиА ОАО «КАМАЗ�
Дизель» самого активного члена туристического клуба.

У клуба как всегда грандиозные планы  с экстремальны�
ми походами. В прошлом году ребята поднялись на Эльб�
рус. А уже сегодня меньше трех недель осталось у членов
клуба на подготовку к участию в  республиканском фестива�
ле альпинизма, где самые успешные смогут получить разря�
ды, а новички пройдут обучение по основам туристического
искусства. Молодые туристы КАМАЗа уже сейчас живут гре�
зами посещения  живописнейших мест Камского устья.

лидер 17 неде�
ли —  Ольга
Кускова (НТЦ)

лидер 19 неде�
ли —   Алек�
сандр Поника�
ров (АВЗ)
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День молодежи в этом
году состоится 25 июня на го�
родском пляже. В планах
организаторов максимально
задействовать в празднова�
нии молодежь, пришедшую
на праздник. «Для каждого
гостя найдется забава по
душе», — интригуют они. И
приглашают всех, кто относит
себя к категории «молодежь»,
«потусить» и «оторваться» на
городском пляже в после�
днюю пятницу июня.

* * *
С 1 по 18 июня молодеж�

ным центром «Заман» орга�
низованы профильные смены
«Семья» и «КлубНика» в оздо�
ровительном комплексе «Ро�
синка». В сменах отдохнут 90
ребят.

* * *
С 1 июня на территории

молодежного центра «Заман»
начинает свою работу досуго�
вая площадка для детей и
подростков. В программе �
спортивные, интеллектуаль�
ные, творческие конкурсы и
викторины.

* * *
4 июня состоится выпус�

кной вечер первого набора
«Школы юного журналиста».
В течение четырех месяцев ре�
бята учились писать новости,
репортажи, брать интервью,
побывали на экскурсиях в
Шахматно�шашечном клубе,
городской картинной гале�
рее, Автозаводском ОВД.

* * *
5�6 июня состоится воен�

но�патриотический слет рабо�
тающей молодежи города.
Заявки для участия в слете
принимаются в молодежном
центре «Заман»

* * *
18 июня в Парке Победы

состоится фестиваль творче�
ства работающей молодежи
города Набережные Челны
«Песни Победы». Нынче фес�
тиваль посвящен Победе в Ве�
ликой Отечественной войне. В
программе вечера – выступ�
ление молодежных творчес�
ких коллективов предприятий
и организаций города, че�
ствование ветеранов.

* * *
4 июля в пляжном клубе

«Сандали» стартует турнир по
пляжному волейболу среди
работающей молодежи. Заяв�
ки также принимаются в мо�
лодежном центре «Заман» не
позднее 1 июля по телефонам:
57�08�65, 57�15�59.

* * *
29 апреля 2010 года в ЗАО

«Автоградбанк» состоялась
учредительная конференция
общественной организации
«Совет молодых предприни�
мателей». Сейчас Совет объе�
диняет 32 молодых бизнесме�
на города.

Сегодня в студии «Тегуче», что
в переводе с татарского означает
«портной», организатор и руково�
дитель которого  Фания Шарафут�
динова, занимается 47 школьни�
ков. В основном, конечно же, де�
вочки, но есть среди воспитанни�
ков и мальчики, с удовольствием
посещающие кружок.

Историю о том, как она – вы�
пускница казанского училища
№ 41 по профессии «портной» —
стала педагогом дополнительно�
го образования молодежного
центра «Заман», Фания Марсов�
на начала рассказывать, улыбаясь.

— Было время, когда я � моло�
дая швея — после окончания учи�
лища начала работать в ателье. В
прекрасном коллективе, с хоро�
шими мастерами. Мне все нрави�

Íà ýêñêóðñèè â Àâòîçàâîäñêîì ÎÂÄ

Íàøè êàäðû

Ñìûñë æèçíè —  â ðàáîòå ñ äåòüìè

В каждом из нас есть особенность, которая притягивает лю�
дей. В ком�то   это веснушки, в ком�то – умение красиво петь.
Педагога дополнительного образования молодежного центра
«Заман» отличает не просто любовь к детям, а способность найти
общий язык с каждым из них.

лось. Кроме того, я была активис�
ткой общественной жизни – при�
нимала участие во всех спортив�
ных мероприятиях Казани.

Но судьба вскоре связала ее
жизнь с другим городом. В 1989
году по совету родителей
Фания уехала в Автоград.
С тех пор она живет и ра�
ботает в Набережных
Челнах. Молодого специ�
алиста сразу приняли на
работу — портной на
швейную фабрику. Но
мечта работать с детьми
молодую девушку не по�
кидала. Возможность по�
менять работу появилась
у нее через пять лет: лик�
видацию швейной фаб�
рики начали с сокраще�

ния кадров. И тут настал момент,
когда нужно было либо начинать
что�то новое, либо искать другую
работу по специальности. Фания
Марсовна решила осуществить
давнюю мечту и поступила учить�
ся в Набережночелнинский педа�
гогический институт, а параллель�
но устроилась на работу в моло�
дежный центр «Заман». С тех пор
она постоянно с детьми, и ни на
один день не пожалела о созна�
тельно выбранном жизненном
пути.

В памяти педагога Фании Мар�
совны около 1000 воспитанников
– мальчиков и девочек, посещав�
ших студию кройки и шитья «Те�
гуче». Каждый из них оставил свой
след в сердце педагога, да и сами
они многому научились: кто�то
шить прекрасные наряды, кто�то
— замечательные мягкие игрушки,
а кто�то — просто терпимее отно�
ситься к людям.

Для воспитанников Фании
Марсовны – это не простой кру�
жок или секция. Это клуб, кото�
рый объединяет всех, кто стре�

мится к общению. Детей не обма�
нешь. Они искренне тянутся лишь
к тем, кто готов уделить им время
и в любую минуту готов прийти на
помощь. Они это чувствуют. Чув�
ствуют они и природную доброту
Фании Марсовны.

— Дети приходят не только по
расписанию, — делится она. —
Главное, чтобы у них было жела�
ние, и его необходимо поддержи�
вать. Поэтому я не ограничиваю
их во времени. Они приходят тог�
да, когда могут, хотят прийти или
им просто нужен совет. Ведь в
жизни бывают всякие ситуации.
Бывает, что не с кем поделиться.
А мне они доверяют. Я стараюсь
быть для них добрым и надежным
другом, каким для меня становит�
ся каждый ребенок.

Ребята ежегодно участвуют в
конкурсе «Магия моды». Есть сре�
ди воспитанников девушки, кото�
рыми педагог особенно гордится
и с любовью рассказывает о каж�
дой. Это Лилия Зарипова, Ирина
Яценко, Альбина Михайлова.

— С тех пор, как начала рабо�
тать с детьми, я ни на минуту не
пожалела о том, что решилась на
этот шаг. Дети и работа с ними –
смысл моей жизни. Я ими дышу,

ими горжусь, ими
живу, — подводит итог
своему рассказу Фания
Шарафутдинова.

А студия «Тегуче»
продолжает свою рабо�
ту ежедневно с 11.00 в
молодежном центре
«Заман». Желающие,
как и прежде, приходят
тогда, когда им удобно.
Секция работает совер�
шенно бесплатно.

Эльза
ХАБИБУЛЛИНА

12 мая ребята из Школы юного журналиста побывали на экскурсии в Автозаводском ОВД. Ее
для них провела помощник начальника Автозаводского ОВД по работе с населением, капитан
милиции Людмила Черезова. Своими самыми яркими эмоциями и впечатлениями юные жур�
налисты делятся на страницах газеты.

Павел Моложавцев:
— Автозаводский ОВД – это

восьмиэтажное здание, где хра�
нится вся информация о любом
жителе города. Обновление базы
данных в компьютерах происхо�
дит каждый день. Здесь можно
сразу посмотреть, что произош�
ло в течение дня. Спасибо капита�
ну милиции Людмиле Алексеевне
за интересную и познавательную
экскурсию!

Катя Батенкова:
— Экскурсия в ОВД мне очень

понравилась! У входа нас встре�
тила капитан милиции Людмила
Алексеевна – вместе с ней мы обо�
шли семь этажей, зашли в каби�
неты, куда было можно. Она рас�
сказала нам много интересного о
нелегкой работе сотрудников ми�
лиции. Людмила Алексеевна по�

Максим проходит испытание

казала нам, как работает база дан�
ных, нашла в ней нас. Еще нам по�
казали, как снимают отпечатки
пальцев – потом их непросто от�
мыть.

Полина Белоенко:
— Наверное, нам никогда не

забудется эта экскурсия, потому
что нас провели по всем этажам
восьмиэтажного здания Автоза�
водского ОВД. Мы узнали (а не�
которые испытали на себе), как
берут отпечатки пальцев, увиде�
ли, как можно быстро получить
информацию в базе данных, по�
няли всю сложность профессии
сотрудников милиции. Больше
всего мне запомнились база дан�
ных и музей. Рада, что попала на
эту экскурсию.

Полина Филимонова:
— 12 мая для нашего коллекти�

ва юных журналистов была про�
ведена экскурсия в Автозаводский
ОВД. Она шла полтора часа, а на�
шим гидом была капитан по зва�
нию Людмила Алексеевна. От�
дельное ей спасибо! В здании, ко�
торое занимает ОВД, восемь эта�
жей, все они распределены по на�
правлениям деятельности сотруд�
ников милиции: следствие, дозна�
ние, уголовный розыск. Нам рас�

сказали про каждый из этих отде�
лов. Мы видели, как снимают от�
печатки пальцев, познакомились
с защитниками правопорядка, по�
бывали в музее и узнали для себя
много нового. Я очень рада, что
побывала в ОВД.

Максим Сурмачевский:
—  Недавно мы побывали на эк�

скурсии в Автозаводском ОВД.
Сначала нам показали, где нахо�
дятся камеры предварительного
заключения. Потом мы увидели,
как с видеокамеры просматрива�
ется весь бульвар Энтузиастов.
Дальше нам показали белый экран

и объяснили, что на его фоне де�
лают снимки нарушителей поряд�
ка. В оружейной комнате мы уз�
нали, что пистолеты ежедневно
выдаются на время дежурства, а
потом их сдают обратно. А если
оружие понадобится для сорев�
нований, то нужно написать ра�
порт на имя начальника. На одном
из этажей нам предложили снять
отпечатки пальцев, и я вызвался.
Сначала сняли отпечатки с кончи�
ков четырех пальцев на обеих ру�
ках, потом – со всей руки и пода�
рили листочек с отпечатками на
память. Отмыть руки потом не�
просто, но зато было весело.

В музее Автозаводского ОВД
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На празднично укра�
шенный теннисный корт
пришли более 80 семей,
среди них члены семейно�
го клуба «Мамина школа»,
а также многодетные семьи
Автозаводского района. С
этим замечательным праз�
дником молодые семьи по�
здравили начальник отдела
социальной защиты населе�
ния Автозаводского райо�
на Р.М.Набиева и директор
МАУ МЦ «Заман» Р.З.Фас�
хутдинова.

В веселых конкурсах и
играх принимали малыши в
возрасте от одного года. Вместе с мамами и папами  они участвовали
в спортивной эстафете, в конкурсе рисунков на асфальте. Кроме того,
для присутствующих были организованы общесемейные конкурсы и
концертные номера солистов вокальной студии «Голоса Челнов», за�
нимающихся в МЦ «Заман». Победители получили почетные грамоты
и призы, а Автозаводский исполком подготовил для многодетных се�
мей продуктовые наборы и много мороженого для всех участников
праздника.

Праздник получился веселым, душевным и радостным.

— Венера Васияновна, в про�
шлый раз вы рассказывали об
этапах выбора партнера и со�
вместимости и темпераментов.
Итак, семья создана. Что необ�
ходимо знать молодым супру�
гам, чтобы гармонично выстра�
ивать свои отношения?

— Семья начинается с «мы», а
это вхождение в мир друг друга,
«притирка» характеров, умение
уступить и понять, определить
обязательства  в семье. Период
адаптации супругов в семье мо�
жет длиться от нескольких меся�
цев до нескольких лет. Адаптация
происходит во всех сферах: от со�
вместного решения материально�
бытовых вопросов до интимно�
личностных отношений. По оцен�
кам специалистов, большое коли�
чество разводов приходится на
первые три года супружеской
жизни. Для молодой супружеской
пары это время становится боль�
шим испытанием, могут насту�
пить кризисные периоды в браке.
Вот некоторые советы, которые
помогут вам в этот момент.

1 Не пытайтесь перевоспитать
своего партнера, поскольку каждый
из вас к 18�20 годам уже сформиро�
ван как личность. Постарайтесь, если
возможно, не ворчать по поводу и
без повода, так как это убивает за�
родившееся теплое уважительное от�
ношение друг к другу.

2 Не увлекайтесь критикой.
Любой человек стремится и будет
стремиться защищать себя от на�
падок, все равно считая себя пра�
вым (имея представление о себе,
как о сложившейся личности со
своими взглядами и жизненной
позицией.

3 Не будьте друг для друга
«закрытыми системами». Нужно
научиться проговаривать друг с
другом то, что волнует и трево�
жит, как в личных отношениях, так
и в жизни, не откладывая  на бу�
дущее, поскольку это может по�
служить появлению в супружеских
отношениях отчужденности и не�
доверия.

Ñåìåéíàÿ àêàäåìèÿ

íà÷èíàåòñÿ ñ «ÌÛ»Ñ
Å

Ì
Ü

ß
На страницах нашей рубрики мы продолжаем разговор о том, как молодой семье

избежать «подводных течений» и сохранить уважительные отношения на долгие годы.
Наш консультант – врач�психотерапевт, кандидат медицинских наук, заведующая по�
ликлинической службой психоневрологического диспансера Венера Васиянова.

4 Учитывая, что вы только еще
начинаете совместную жизнь, и,
возможно, еще недостаточно хо�
рошо знаете друг друга, будьте
тактичны и внимательны, чтобы
случайно не ранить, не сделать
больно любимому человеку.

5 Искренне восхищайтесь до�
стоинствами друг друга, посколь�
ку это самый верный способ из�
менить человека к лучшему и тог�
да он поверит, что он такой, ка�
ким вы хотите его видеть.

– Наверное, выстраивать
супружеские отношения слож�
нее всего будет тем, кто при�
вык  к независимости и имеет
свою «твердую» жизненную
позицию?

– Непросто, но, конечно, воз�
можно. По одной из распростра�
ненных классификаций браки де�
лят на симметричные, компли�
ментарные, и метакомплиментар�
ные. В симметричном браке пре�
дусмотрено равноправие обоих
супругов, никто из них не подчи�
нен друг другу. Проблемы в семье
решаются сообща, путем согла�
шения, обмена или компромис�
са. В комплементарном браке
один лидер, распорядитель, он
дает приказания, другой подчиня�
ется, ожидает совета или инструк�
ции. Причем в дружной семье
стремление лидировать у одного
из супругов подкрепляется жела�
нием подчиняться у другого – в
результате это устраивает обоих.
В метакомплементарном браке
ведущего положения  достигает
тот, кто реализует собственные
цели и желания путем подчерки�
вания своей слабости, неопытно�
сти, бессилия, манипулируя таким
образом своим партнером.

Независимому человеку легче
адаптироваться к супружеской
жизни в комплементарном браке
(в случае, если второй партнер
выбирает позицию подчиняемо�
го).  Задача усложнится, если не�
зависимы оба будущих супруга.
Чтобы брак в таком случае фор�

мировался симметричным, при
решении возникающих проблем в
диалоге для соглашения придет�
ся скорее всего постоянно искать
компромиссы. Времени для это�
го потребуется значительно боль�
ше.

 Если в семье, как в известной
басне Крылова, каждый будет «тя�
нуть» только в свою сторону, если
люди не научатся слышать и слу�
шать друг друга, то брак долго не
продержится. В моей практике
был, например, такой случай.
«Изначально брак строился по
типу комплементарного. После
рождения ребенка жена, имея
высшее образование,  долго си�
дела дома, занимаясь хозяй�
ством и воспитанием сына. Так
хотел муж, который считал, что
зарабатывает для этого доста�
точно хорошо. Сын подрос, по�
шел в школу. Женщина вдруг
остро почувствовала, что ей не
хватает самореализации. Она
стала непроизвольно просмат�
ривать газеты, искать подходя�
щую работу. Нашла. Устроилась.
Ей понравилось, и она решила
сообщить об этом мужу. К со�
жалению, он не захотел понять
и принять позицию жены.  К со�
глашению они не пришли. Семья
распалась.

В построении семейных отно�
шений важно не забывать и об
области духовных отношений.
Именно на этом уровне встает
проблема общности мировоззре�
ний, систем ценностей, вкусов,
которая не означает их полного
совпадения. Нужно видеть в дру�
гом не собственное отражение, а
единомышленника со своей пози�
цией. Различие точек зрения обес�
печивает интерес друг к другу.
При этом длительные супружес�
кие отношения, как правило, при�
водят к сближению взглядов и
убеждений – этим и отличается
счастливая семья.

Светлана МАРАЧА
Продолжение следует

«Ãîðîä âñòðå÷àåò Ïîáåäó»
Подведены итоги фотоконкурса «Город встречает Победу»,

проходившего в течение мая среди работающей молодежи го�
рода Набережные Челны.

В конкурсе приняло участие более 100 участников. Из предостав�
ленных снимков были отобраны
лучшие, на взгляд независимого
жюри, 30 кадров, которые были
выставлены в Молодежном цент�
ре «Заман». Самые творческие и
необычные фотографии были
распределены по номинациям.
Итак, результаты таковы: «Лучший
портрет» — и «Лучший экшн» —
Ярослав Василенко, «Лучшее
предметное фото» и «Лучшая сю�
жетная постановка» — Полина Мо�
чалова, «Встреча поколений» �
Светлана Марача, «Креатив» �
Максим Верхотуров, «Будущий
защитник Родины» — Эльза Хаби�
буллина.

Спасибо всем участникам фо�
токонкурса!

Ê 65-ëåòèþ Ïîáåäû

Ìàìà-Ïàïà-ß.

В наш век высоких технологий семья по�прежнему оста�
ется теплой гаванью, где тебя любят и ждут. 14 мая на тер�
ритории Молодежного центра «Заман» состоялся ежегод�
ный праздник, приуроченный к «Международному дню се�
мьи». Праздник был организован семейным клубом «Ма�
мина школа» при поддержке Автозаводского исполнитель�
ного комитета.

Êàê â ÌÖ «Çàìàí»
îòìåòèëè Äåíü ñåìüè
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Âàñ æäåò «Ñþðïðèç»!
Дошкольная группа «Сюрприз» была создана двумя студент�

ками Московского государственного университета культуры  и
искусств  в 1999 году.

Вот уже на протяжении 11 лет в этой группе обучаются дети дош�
кольного возраста от 5 до 7 лет. Главный принцип обучения � учится
думать, анализировать, размышлять, а также доказывать свою точку
зрения. Занятия проходят в игровой форме, педагоги находят инди�
видуальный подход к каждому ребенку, придерживаются принципа
«От простого к сложному». Обучение включает в себя три вида заня�
тий: обучение грамоте,  математике и занятие,  направленное на раз�
витие познавательных способностей ребёнка. В перерывах между за�
нятиями проходят тематические дискотеки.

«Процесс обучения и развития детей построен настолько грамот�
но, четко, последовательно и профессионально, что это невольно вы�
зывает огромное уважение. Каждый педагог понимает, в какой мо�
мент и для чего даются детям какие�то знания, умения и навыки. А в
перерывах между занятиями можно увидеть, какой должна быть на�
стоящая перемена, приносящая детям радость» � отзываются о клубе
«Сюрприз» родители Никиты Гузь.

· «Самым луч�
шим папой» стал Ни�
колай Сафронов, се�
мья которого получи�
ла в подарок  сертифи�
кат на посещение Ак�
вапарка «Лето STOP»
на всю семью. Он так�
же победил в номина�
ции   «Самый интеллек�
туальный папа» (пода�
рок �сертификат 1000
руб.  на приобретение
книжной продукции в
магазине «Книжный
Мир»).

Сын Виталий об
отце: «Мой папа рабо�
тает тренером по бас�
кетболу, а я у него тре�
неруюсь уже два года.
Я горжусь своим па�
пой! Он умный и талан�
тливый, высокий и кра�

сивый, очень сильный, воспитанный. Ловкий, сме�
лый и целеустремленный. Я похож на своего папу!»

· «Самый спортивный папа» � Фаик Муги�
нов (подарок — сертификат на посещение фит�
нессклуба «FITland»)

Сыновья Инсаф и Ильфат об отце: «Мой папа!
Он — лучший! Говорят, родителей не выбирают, но
если бы у меня была такая возможность, то я бы из
миллионов и миллиардов отцов выбрал бы своего  �
любимого и очень близкого и родного папу – Фаи�
ка Фоатовича. Он у меня – Учитель! Учитель � значит
учить чему�то. А в моей жизни и в жизни моего бра�
тишки – всему. Как делать первые робкие шаги по
земле, как правильно насаживать на крючок червя�
ка на рыбалке, как красиво и правильно писать бук�
вы и слова, как уважительно относиться к старшим
и как защищать младших… Эти незамысловатые азы
по жизни преподносит мне каждый день мой папа».

· «Самый хозяйственный папа» � Наиль Сит�
диков (подарок � сертификат 1000 руб на приоб�
ретение детской одежды в магазине «Розовый
слоненок»)

Дочь Диляра о папе: «Каждый день для нас – праз�
дник! Почему? — спросите вы… Наверное, потому,
что мы любим друг�друга…нам приятно приходить
домой, поскольку ты знаешь, что любящие родите�
ли встретят тебя с улыбкой. Каждый из нас готов сде�
лать для семьи все: папа готов защитить и сделать
любую домашнюю работу – он даже готовит беспо�
добно! Мама – уникальная, она все умеет и обо всем
думает… Мы никогда не спорим, как будем прово�
дить выходные. Обычно мы делаем так, как говорит
папа. У нас семейная традиция – наш папа никогда
не лежит на диване». Ситдикова

· «Самый креа�
тивный папа» — Рус�
лан Якупов (подарок
— сертификат 600 руб
на печать фотогра�
фий в фотоцентре
«А5»)

Сын Аслан и дочка
Ратмила о папе: «Наш
папа самый лучший в
городе, да что там! В
стране! Потому что
только он правильно
обучает движению по
дорогам нашего горо�
да. Умнее нашего папы
никого нет. Наш папа –
самый честный. Он сам
никогда не обманыева�
ет и нас учит не обма�
нывать маму. А еще
наш папуля очень на�
ходчивый. Папа�заме�
чательный матер. И
старается делать все своими руками. Наш папа – са�
мый лучший доктор. Самый добрый —  это тоже наш
папа. В общем, что ни говори, а лучше папы, чем
наш, вам не найти».

Финал городского конкурса «Мой
папа – самый лучший» прошел 21 мая
в Парке Победы. В финал вышли 4 се�
мьи молодых педагогов, которые
приняли активное участие в предыду�
щих трех этапах конкурса. В резуль�
тате многочасовой битвы за звание
победителя, номинации распредели�
лись следующим образом:

 Для записи в дошкольную группу  «Сюрприз»  обра�
щайтесь: МЦ «Заман», кабинет 26.

Телефон для справок: 57�08�65.

Ïîøóòèëè

Зажигают «Горожане»

ÊÂÍ

Финальные игры республиканской лиги КВН работающей мо�
лодежи состоялись. 22 мая в концертном зале имени Сары Са�
дыковой.

За звание лучшей команды сезона в финале 2009/2010 года боро�
лось пять республиканских команд: «Включите свет» Набережночел�
нинской ТЭЦ, «Горожане» ОАО «КамГЭСэнергострой», «Уикенд» —
сборная города Набережные Челны, «Олигархи» из города Нижне�
камск, и «Улица индустриальная» — команда Альметьевского Трубно�
го завода.

Игра длилась более двух часов. За это время команды попривет�
ствовали зрительный зал, представили на суд зрителей и жюри темати�
ческие видеоролики, и успели посоревноваться в музыкальном кон�
курсе. ПО итогам чемпионом сезона стала команда «Улица индустри�
альная» Альметьевского трубного завода, серебро завоевала набереж�
ночелнинская сборная «Уикенд», и замкнула тройку лидеров команда
«Олигархи» из Нижнекамска.Помимо этого, все участники конкурса получили

приятные и полезные подарки от спонсоров мероп�
риятия: энциклопедии от магазина «Книжный Мир»,
сертификаты на приобретение детской одежды в ма�
газине «Розовый слоненок», сертификаты на печать
фотографий в фотоцентре «А5», подарочную кар�
ту развлекательного клуба «Мадагаскар» и 1 час
игры на аттракционах «Crazy park» от детского раз�
влекательного комплекса «Crazy park».

«Олигархи» задумались…
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